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e Theme cohérence des politiques publiques

* Theme animation — communication

e Théme métier —- moyens humains

* Theme suivis administratifs et naturalistes




Objectifs de la journée

Echanger sur les difféerentes expeériences pour
accompagner le programme Natura 2000 :

» Partager des expériences de projets
* Mettre en avant les atouts et contraintes de la mutualisation

» Recuelllir les bonnes pratiques et difficultés rencontrées
localement




Mutualisation de I'élaboration
SAGE et Docob (Basse Normandie)

Recherche de la meilleure articulation entre SAGE et Natura :

- Deux directives européennes (DCE et DHFF) ;
- - Périmétres superposés ;
- Enjeux trés convergents :

* qualité de l'eau,

* qualité des milieux aquatiques.

Concretement :

- Le président de la Commission Locale de 'Eau est membre du CoPiIil

- L’'opérateur est membre de commissions thématiques du SAGE

- Partage de données (état des lieux, diags...), de compétences
(hydrogéomorphologie) et d’informations (personnes-ressources...)

- Recherche de cohérence et de synergie (contrats de riviere, MAEt, comm.,
suivis...)

- + . Economies de crédits, de temps, moins de doublons.

- . Rythme d’avancement différent (au crédit de Natura 2000)




Mutualisation en Basse Normandie

Autres exemples de mutualisation en Basse Normandie :

- 5 opérateurs associés désignes par la DREAL sur des missions transversales
Natura 2000 :

* le Groupe Ornithologique Normand

* le Groupe Mammalogique Normand

* le CRPF de Normandie

* le CRPMEM (Comité National des Péches Maritimes et des Elevages
Marins)

* la CATER (Cellule d’Animation Technique pour 'Eau et les Riviéres)

- Assistance scientifique et technique du Conservatoire Botanique National
Breton

- Evaluation mutualisée de DocObs

- Communication : film, expo, affiches, journal...



utualisation de la gestion forestiere
en Normandie

CRPF missionné par la DREAL : role d’interface et de
facilitateur entre les opérateurs de sites et propriétaires
forestiers priveés :

- Conseils aux opérateurs ;

- Analyses pour l'intégration des enjeux socio-économiques dans les
docobs (élaboration, actualisation, révision) ou les contrats ;

- Information des propriétaires et experts forestiers sur les enjeux écologiques
lors de I'élaboration des plans de gestion ;

- Instruction des Plans Simples de Gestion, en Natura 2000 selon une grille
type, avec pre-évaluation des incidences avant agrément, visites de terrain a

I'appui.



Mutualisation de la lutte contre
especes invasives (Pays de la Loire)

Nécessité d’optimiser les actions de régulation et de
gestion pour optimiser et réduire les investissements.

Action pilotée par la DREAL des Pays de la Loire

Plusieurs clés :
- Clé n° 1 : Détection précoce et intervention rapide ;

- Clé n° 2 : Prévention /recherche de méthodes alternatives ou
complémentaires a I'arrachage ;

- Clé n° 3 : Renforcement des collaborations entre gestionnaires et
scientifiques, en créant et renforcant les réseaux !
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Mutualisation de la lutte contre
especes invasives (Pays de la Loire)

Pourquoi créer des réseaux ?

- Communication et information :

* Créer des supports de communication et d’'informations partagés,

* Développer des contacts avec d’autres organismes professionnels : travail en
collaboration avec les producteurs horticoles et pépiniéristes.

- Gestion :
* Creer des outils techniques de gestion,
* Evaluer I'efficacité des actions engageées.

- Formation :

* Organisation d’'une journée a destinations des techniciens de riviére et autres
membres du réseau en Mayenne,

* Organisation d’'une journée sur les especes terrestres a destination des
services « routes » des Conseils généraux.

- Mise en place d’outils d’observation communs et homogenes.

- Appuis techniques et scientifiques aux interventions de gestion.
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Mutualisation de I’éducation a
nvironnement : mallette pédagogique
« bocage » (Pays de la Loire)

Financement 100% DREAL (dossier de demande de subvention

d’'investissement)
Condition : outil commun avec les animateurs de la Sarthe et approche

Trame Verte et Bleue.

]

Composition du comité de pilotage :
AGRICULTURES

DDT Mayenne et Sarthe ,
DREAL -

SARTHE CHAMBRE D mamc;g}; lT Hit

gy . -

r

FR Chasseurs
Parc

: naturel VATILLS DI T.A SARTHE T DU LOIT
"',l regional

Normandie-Maine \ /
Yo

LA M/\}t . : ?ﬂ’

CONSEIL GENERAL

Pilotage et coordination conception



Mutualisation de I’éducation a
nvironnement : mallette pédagogique
« bocage » (Pays de la Loire)

Projet commun aux animateurs Natura 2000 de la Sarthe et
de la Mayenne concernés par les especes saproxyliques :

« Définition des orientations
 Contribution au contenu (fourniture d’informations, relecture)

Contenu de la mallette :

* Des affiches/ posters sur 4 thémes
» Un classeur enseignant/animateur
* Divers documents utiles

» Des boites loupes

La mallette peut servir de support pour communiquer autour du
pique-prune, des arbres, des haies...
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Mutualisation de la communication

dans les Cévennes

Objectifs :

- Activer un réseau et partager une culture commune (Sites Natura 2000 en
Cévennes),

- Améliorer la visibilité auprés des différents publics,

- Valoriser les compétences des chargés de missions et les atouts des structures
animatrices,

- Faire des économies d’échelles,

- Anticiper une éventuelle réduction des moyens alloués.

Vecteurs :

- Site internet commun ;

- Poster commun ;

- Concours « chataigniers remarquables » ;
- Chantiers bénévoles ; el o i
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communication en commun, tout ceci pour une meilleure visibilité du gran
public et une meilleure cohérence territoriale.



ssociation des chargés de mission
Natura 2000 de Bretagne

Historique / constat

- Un réseau ancien avec des besoins d’échanger entre chargés de
mission apparus tres tot,

- La DREAL a répondu a ce besoin : animation du réseau par

I'Institut Régional du Patrimoine de Bretagne => 3 puis 6 réunions par an en
moyenne depuis 2001

- Des chargés de mission qui se connaissent bien.

Malgré tout, beaucoup de préoccupations communes :

- Isolement dans nos structures,

- Problématiques financieres,

- Précarité des emplois,

- Difficultés dans la mise en ceuvre
de Natura 2000 au quotidien...
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ssociation des chargés de mission
Natura 2000 de Bretagne

Une association des Chargés de mission Natura 2000
Bretagne pour:

- Renforcer les échanges entre chargés de mission Natura 2000

- Favoriser la mutualisation des compétences, des outils et des
connaissances

- Participer a la réflexion sur le métier de chargé de mission Natura 2000, et
contribuer a une meilleure reconnaissance de ce métier

- Assurer une représentation technique et étre force de proposition dans les
instances locales, départementales, régionales et nationales chargées de la
mise en ceuvre de Natura 2000

- Créer les conditions nécessaires aux échanges et a I'implication des élus
dans la démarche Natura 2000

- Mener toutes actions visant a rendre efficace la mise en ceuvre de Natura
2000 a I'échelle du territoire régional et national et son intégration dans les
autres politiques de développement durable.



Introduction de Cyrille Lefeuvre
Dreal Bretagne

- Animation de site = métier polyvalent et difficile : administratif, politique,
médiation, connaissance, savoir-faire réglementaire et technique.

--> vastes compeétences requises, structure animatrice et animateur souvent
isolés dans un réseau de sites qui s‘'ignorent -> importance des
journées d’échanges du réseau Natura 2000.

- Important renouvellement des chargés de missions : précarité des postes.
Au dela du contexte de resserrement budgétaire, comment valoriser les
compeétences, comment articuler les parcours professionnels au bénéfice
du réseau ?

- Comment utiliser la mutualisation avec une logique d'intégration dans les
politiques publiques pour faire porter Natura par tous ?
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NATURA 2000

Merci de votre attention!
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